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Hamkorlik shartnomasi

URconnection Inc. (bundan keyin “A” deb
yuritiladi), “BEST GLOBALIZE XUSUSIY
BANDLIK AGENTLIGI”(bundan keyin “B” deb
yuritiladi) Koreya Respublikasi va O‘zbekiston
Respublikasi o ‘rtasidagi ishga joylashish va
o‘qishga kirish bilan bog‘liq ishlarda o‘zaro
ishonch va halollik asosida hamkorlik qilish
magsadida quyidagi hamkorlik shartnomasini
tuzadilar.

1-modda [Magsad]

Ushbu shartnoma “A” va “B” o ‘rtasidagi hamkorlik
kelishuvi doirasida zarur bo ‘lgan barcha huquq va
majburiyatlarni belgilashni maqgsad giladi.

2-modda [Atamalarning ta’rifi]

Malakali mutaxassislar (E-7-1 viza talablariga mos
keluvchi xodimlar) deganda korxonaning yuqori
darajadagi rahbarlari, turli sohalardagi menejerlar
va har xil muhandislik texnologiyalari bo ‘yicha
mutaxassislar ~ (masalan,  qurilish  sohasida)
tushuniladi.

O ’rta malakali ishchilar (E-7-2 viza talablariga javob
beruvchi kadrlar) deganda, ofis va xizmat ko ‘rsatish
sohasidagi xodimlar tushuniladi. Masalan: duty-free
do ‘konining  savdo  xodimlari,  aviakompaniya
resepsionistlari, mehmonxona lobbi xodimlari, tibbiy
kordinatorlar, mijozlar bilan ishlash bo ‘yicha
mutaxassislar, kema va samolyot ekipaji, davlat
idoralari tarjimonlari, mehmonxona va restoran
oshpazlari (bosh oshpaz, pazandalar) kabilar kiradi.

Oddiy malakali ishchi xodimlar (E-7-3 viza

‘talablariga mos keluvchi xodimlar) deganda quyidagi

sohalarda ishlaydigan xodimlar nazarda tutiladi:
qurilish, hayvonlarni boqish bo ‘yicha mutaxassislar,
balig  yetishtirish  texnologlari,  halol  so 'yish
mutaxassislari(chorva nazarda tutilgan), musiqga
asboblarini ishlab chigarish va sozlash ustalari,
kemasozlikda  payvandchilar  (shu  jumladan
elektrchilar va bo ‘yogchilar) hamda samolyotlarni
ta’mirlovchi mexaniklar.
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Rasmiy darajaga ega talaba (D-2 vizasi): Xorijlik
talabalar to ‘g ridan-to ‘g ri Korea universitetlarning
fakultetlariga o ‘qishga kirishi nazarda tutiladi.

Til kurslari (D-4 vizasi): Universitetlar qoshidagi
koreys tili kurslariga kirishni anglatadi.

3-modda [Hamkorlik doirasi va rollar tagsimoti]

“A” va “B” o‘zaro kelishilgan holda quyidagi
vazifalar va mas 'uliyatlarni bo‘lib oladi va har biri
o0z imkoniyatlaridan maksimal darajada foydalanib
majburiyatlarni bajaradi.

“A”  quyidagi  sohalar  bo'yicha  Koreya
Respublikasida E-7-1, E-7-2, E-7-3 vizalari bilan
ishlashga oid ma’lumotlarni taqdim etadi va “B”
tomonidan tayyorlangan malakali mutaxassislarni
Koreya Respublikasiga yuborishda quyidagi ishlarni
bajarishga ko ‘maklashadi:

“A” tomonidan taqdim etilgan ma’lumot asosida
O ‘zbekistondan ishga joylashish va o ‘qishga kirishga
oid nomzodlar tanlab olinganda, ular uchun Koreya
Respublikasi Imigratsiya boshqarmasiga viza olish
bo ‘yicha ariza berish,

Malakali ishchi vizasiga oid ishga joylashish hagida
ma lumot berish,

Malakali ishchi vizasini olishda yordam ko ‘rsatish
hamda Koreya Respublikasiga kelgan xodimlarning
mamlakatda yashashiga ko ‘maklashish,

Koreya Respublikasidagi universitetlarga kirish va
o ‘qish hagida ma’lumot taqdim etish,

Hamkorlik kelishuviga oid boshqa ishlar,

“B” O '‘zbekiston  fugarolari  uchun  Koreya
Respublikasining holati va imkoniyatlariga mos
ravishda ishga joylashish  bo'yicha umumiy
ma’lumotlarni taqdim etadi. Shuningdek, a’lochi
talabalar uchun Koreyadagi universitetlarga o ‘qishga
kirish va ta’lim hagida ma’lumot taqdim etadi. Ishga
Jjoylashishni istaganlar hamda Koreyada o ‘qishni
rejalashtirayotgan iqtidorli nomzodlarni aniglab,
ularni tayyorlash va “A” ga taqdim etish bo ‘yicha
quyidagi ishlarni bajaradi:

E-7-1, E-7-2, E-7-3 vizalari bilan bog'liq ishga
Jjoylashish uchun zarur kasbiy ma’lumotlarni taqdim
etish, tasdiglangan malaka talablariga  ega
xodimlarni yollash, ularni amaliy tayyorlash, Koreya
Respublikasi tili, madaniyati va ta’limi bo ‘yicha
o ‘qitish,

E-7-1, E-7-2, E-7-3 olish uchun oldindan suhbatlar
tashkil etish, malaka imtihonlari o ‘tkazish hamda
zarur bo ‘Igan materiallar va jihozlarni taqdim etish,
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Talabalar va til kurslari tinglovchilari uchun
dastlabki ta’limni o 'z ichiga olgan yollash va yetkazib

berish jarayonlari,
Hamkorlik shartnomasiga oid boshqa vazifalar,
“B” O ‘zbekiston  fugarolari  uchun  Koreya

Respublikasining holati va imkoniyatlariga mos
ravishda ishga joylashish  bo‘yicha umumiy
ma’lumotlarni taqdim etadi. Shuningdek, a’lochi
talabalar uchun Koreyadagi universitetlarga o ‘gishga
kirish va ta’lim haqgida ma’lumot taqdim etadi. Ishga
Jjoylashishni istaganlar hamda Koreyada o ‘qishni
rejalashtirayotgan iqtidorli nomzodlarni aniqlab,
ularni tayyorlash va “A” ga taqdim etish bo ‘yicha
quyidagi ishlarni bajaradi:

E-7-1, E-7-2, E-7-3 vizalari bilan bog'liq ishga
Jjoylashish uchun zarur kasbiy ma’lumotlarni tagdim
etish,  tasdiglangan malaka talablariga ega
xodimlarni yollash, ularni amaliy tayyorlash, Koreya
Respublikasi tili, madaniyati va ta’limi bo ‘yicha
o0 ‘qitish,

E-7-1, E-7-2, E-7-3 olish uchun oldindan suhbatlar
tashkil etish, malaka imtihonlari o ‘tkazish hamda
zarur bo ‘lgan materiallar va jihozlarni taqdim etish,

Talabalar va til kurslari tinglovchilari uchun
dastlabki ta’limni o ‘z ichiga olgan yollash va yetkazib
berish jarayonlari,

Hambkorlik shartnomasiga oid boshqa vazifalar,

4-modda [Shartnoma muddati]

Ushbu hamkorlik shartnomasi tuzilgan kundan
boshlab 1 yil davomida amal qiladi. Agar ushbu
shartnomani bekor qilish kerak bo ‘lsa, tomonlar 60
kun oldin yozma xabar berishi (shu jumladan elektron
pochta orqali) kerak. Agar tomonlar qarshilik
bildirmasa, shartnoma har yili avtomatik ravishda
uzaytiriladi.

5-modda [“B’’ning majburiyatlari]

Ushbu  hamkorlik
muddati  davomida,
majburiyatiga kiradi:
E-7-1, E-7-2 va F-7-3 vizalar bilan bog ‘liq ravishda
Koreya  Respublikasiga  xodimlarni  jo ‘natish
jarayonida, “A” tomonidan tayinlangan yoki “A”
bilan bog'liq bo‘lgan shaxslar yoki tashkilotlarga
nisbatan, “A’ning oldindan yozma roziligisiz har
ganday  tijorat  faoliyati  amalga  oshirilishi
tagiglanadi.

Shuningdek, “A” bilan bog ‘liq bo ‘lgan tashkilotlarga
nisbatan boshqa kompaniyalar bilan har qanday

shartnomasining amal qilish
“B” quyidagilarni bajarish
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hamkorlik shartnomalarini tuzish qat’iyan man
etiladi. (Ushbu qoida fagat “A” tomonidan
yuborilgan tashkilotlarga nisbatan qo ‘llaniladi).

6-modda [Shartnoma buzilishi va jarima qoidalari]

Agar “B” ushbu shartnomaning 5-moddasida
belgilangan “A’ning eksklyuziv huquq maqomini
buzsa, ushbu shartnoma darhol bekor gqilinadi.
Shuningdek, “B” qonunbuzarlik aniglangan kundan
boshlab 7 ish kuni ichida “A”ga zarar uchun
30,000,000 Koreya voni migdorida tovon to ‘lashga
majbur bo ‘ladi. (Ushbu qoida fagat “A” bilan bog ‘liq
tashkilotlarga nisbatan qo ‘llaniladi).

Agar “B” ushbu shartnoma shartlarini to'liq
bajarayotgan hamkorlik jarayonida, “A” tomonidan
yuborilgan yoki “A” bilan bogliq bo ‘lgan shaxslar
yoki tashkilotlar “B”ga tegishli bo ‘Igan shaxslar yoki
tashkilotlarga nisbatan tijorat faoliyati olib borishni
amalga oshirishi qat iyan man etiladi.

Agar “A” yoki “A” tomonidan yuborilgan yoki “A”
bilan bog'liq shaxslar ushbu qoidani buzsa, ushbu
shartnoma darhol bekor gilinadi. Shuningdek,
gonunbuzarlik aniqlangan kundan boshlab 7 ish kuni
ichida “A” 30,000,000 Koreya voni miqdorida “B"ga
tovon to ‘lashga majbur bo ‘ladi.

7-modda [Taqiqlangan harakatlar]

“A” va “B’ushbu hamkorlik shartnomasi bilan
bog‘lig holda tayinlangan, yuborilgan tashkilotlar
yoki uyushmalarning rahbarlari orqali shartnoma
goidalarini buzadigan tijorat faoliyatini amalga
oshirmasliklari shart.

8-modda [Komissiya to‘lovi va to‘lov tartibi]

Komissiya va boshqa to ‘loviarga oid batafsil qoidalar
har bir holatning o ‘ziga xosligi tufayli alohida
kelishuv  orqali  belgilanishi ~ lozim. ~ Ushbu
shartnomada ko ‘zda tutilgan faoliyat muvaffaqiyatli
amalga oshirilib, kadrlar yetkazib berilishidan oldin
alohida shartnoma tuziladi.

9-modda [Ishonch va halollik majburiyati/
“A” va “B” ushbu hamkorlik shartnomasi bilan
bog'lig holda ishonch va halollik tamoyillariga

muvofiq ishchi kuchi va talabalar bo ‘yicha aniq va
to ‘g ‘ri ma’lumotlarni taqdim etishlari shart.

10-modda [Maxfiylik majburiyati]
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Har bir tomon ushbu shartnoma doirasida boshqa
tomonning ish faoliyatiga oid maxfiy ma’lumotlari,
tijorat siri yoki boshqa tegishli ma’lumotlarni boshqa
tomonning yozma roziligisiz uchinchi shaxslarga
oshkor qilishi yoki o'z xohishiga ko'ra ishlatishi
gat’iyan man etiladi. Ammo bu qoida quyidagi
holatlarga nisbatan qo ‘llanilmaydi:

. Tegishli qonun-qoidalarga rioya qilish
zarurati bo ‘Iganda.

. Nazorat organlarining nazorati  yoki
talablariga binoan.

. Tomonlarning huquqlarini himoya qilish
uchun sud yoki boshqa jarayonlarda talab
gilinganida.

Ushbu majburiyat shartnoma tugatilganidan keyin I
yil davomida ham amal qiladi. Agar ushbu qoidalar
buzilsa, har bir tomon yetkazilgan zarar uchun qarshi
tomon oldida javobgarlikni o ‘z zimmasiga oladi.

11-modda [Hamkorlik shartnomasini bekor qilish
va tugatish]

Tomonlar quyidagi holatlar yuzaga kelganda, garshi
tomon uchun yozma xabarnoma orqali ushbu
shartnomani darhol bekor qilishi yoki tugatishi
mumkin. Ammo aybdor tomon bu huquqdan foydalana
olmaydi:

Ushbu  shartnomaning  quyidagi ~ moddalari
bajarilmasa:

«  5-modda: Eksklyuziv maqomni ta’'minlash.

« 6-modda: Shartnoma buzilganda zararlarni
qoplash.

s 7-modda: Taqiglangan harakatlar.

«  8-modda: Xarajatlar va to ‘lovlar bilan bog ‘lig
goidalar.
“A” yoki “B” wushbu shartnomada belgilangan
-majburiyatlarini bajarmasa yoki buzsa, va qarshi
tomon tomonidan yozma talab yoki tuzatish talabi
yuborilganidan keyin 10 ish kuni ichida buni
bajarmasa yoki tuzatmasa.
Tomonlardan biri nazorat organi tomonidan tijorat
faoliyatining bekor qilinishi, to xtatilishi yoki boshqa
Jjazoga tortilgan bo ‘Isa.
Tabiiy  ofatlar, urush yoki boshqa  yengib
bo ‘Imaydigan kuchlar tufayli shartnoma
magsadlariga erishib bo‘lmasa. Bunday holatda
tomonlar o ‘zaro maslahatlashib, hamkorlikni davom
ettirish yoki tugatish masalasini hal giladi.
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12-modda [Nizolarni hal qilish/

“A” va “B” o rtasida huquqiy nizo yuzaga kelganda,
tegishli gonun-qoidalarga muvofiq, nizo kelib chiggan
hududdagi sudga murojaat gilinadi. Agar nizo
O zbekistonda yuzaga kelsa, O ‘zbekiston sudlari
tomonidan, agar nizo Koreyada yuzaga kelsa, Koreya
sudlari tomonidan hal gilinadi. Sudning qarori ikkala
tomon uchun ham majburiy hisoblanadi.

13-modda [Shartnoma nusxalarini saqlash]

Ushbu hamkorlik shartnomasi normal ravishda
tuzilganligini tasdiglash magsadida, tomonlar ushbu
shartnomadan 2 nusxa tayyorlab, imzolashadi va har
biri bittadan nusxani o ‘zida saglaydi.

14-modda [Shartnomaning kuchga kirishi/

Ushbu shartnoma tuzilgan kundan boshlab kuchga
kiradi.
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